[bookmark: _Toc421633641][bookmark: _Toc420932331]טופס מספר 4 – תצהיר בדבר ניסיון המציע ו/או איש המפתח בדבר ניסיון קודם- תנאי סף וניקוד אמות המידה 
[נדרש לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף הנקוב בסעיף 4.2 ולצורך ניקוד ההצעה בהתאם לסעיף 5 (קריטריונים לניקוד איכות ההצעה) במסמך התנאים המיוחדים]
[bookmark: Text1]אני הח"מ, ______________ מספר זהות ______________ , לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה בכתב, כדלקמן:
1. אני עושה תצהירי זה במסגרת הצעת ______________ ("המציע") למכרז פומבי ממוכן מספר 628/2024 למתן שירותי ייעוץ משפטי חיצוני בתחום דיני עבודה עבור חברת נת"ע ("המכרז").
1. אני משמש כ- ______________ במציע, והוסמכתי כדין לעשות תצהיר זה מטעם המציע ובשמו ו/או אני איש המפתח ______________ [שם איש המפתח] המוצע מטעם המציע לאספקת השירותים. 
1. [bookmark: _Ref160395060][bookmark: _Ref160441867][bookmark: _Ref134455372]לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף 4.2.1 למסמך התנאים המיוחדים- במועד הגשת הצעות המציע הוא משרד עורכי דין (עוסק מורשה או תאגיד הרשום כדין בישראל) ובעל כל האישורים הנדרשים לפי סעיף 2 לחוק עסקאות גופים ציבוריים- תשל"ו 1976.
1. במשרד המציע ______________ (יש למלא את המספר) שותפים ו- ______________ עו"ד בסך הכל.
1. לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף 4.2.2 למסמך התנאים המיוחדים– אני מצהיר כי נכון למועד האחרון להגשת ההצעות במשרד המציע מועסקים לכל הפחות 3 שותפים פעילים וכל אחד מהם הוא בכל ניסיון של 5 שנים לפחות בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות) החל משנת 2018 ואילך, כמפורט להלן:
4. שם השותף/ה ______________, מ.ר ______________, ת.ז ______________ מספר שנות הניסיון בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות): ______________, מספר שנות הניסיון בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות) משנת 2018 ואילך: ______________. 
4. שם השותף/ה ______________, מ.ר ______________, ת.ז ______________ מספר שנות הניסיון בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות): ______________, מספר שנות הניסיון בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות) משנת 2018 ואילך: ______________. 
4. שם השותף/ה ______________, מ.ר ______________, ת.ז ______________ מספר שנות הניסיון בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות): ______________, מספר שנות הניסיון בעריכת דין בתחום דיני העבודה (לא כולל התמחות) משנת 2018 ואילך: ______________. 
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עמוד 21 מתוך 28
#2562585
1. לטובת ניקוד האיכות בקריטריון מס' 1-
ניסיון המציע בליווי ועריכת משא ומתן קיבוצי עבור לקוח שהוא גוף ציבורי (כהגדרת המונח בסעיף 4.1.3 למסמך התנאים המיוחדים) שהסתיים בחתימה על הסכם קיבוצי הנוגע ל- 200 עובדים לפחות, בעשר השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות-
יש לפרט בטבלה שלהלן את הניסיון הרלוונטי: 
	
	שם הלקוח
	מהות השירותים שסופקו ללקוח 
	מועד תחילה וסיום מתן השירותים
	פרטי איש קשר אצל מזמין השירותים

	1.
	שם:
___________
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
	[bookmark: סימון1]|_| ליווי ועריכת משא ומתן קיבוצי
|_| המו"מ הסתיים בחתימה על הסכם קיבוצי
|_| ההסכם הקיבוצי נוגע ל- 200 עובדים לפחות
פירוט השירותים:
______________
		תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	2.
	שם:
___________
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
	|_| ליווי ועריכת משא ומתן קיבוצי
|_| המו"מ הסתיים בחתימה על הסכם קיבוצי
|_| ההסכם הקיבוצי נוגע ל- 200 עובדים לפחות
פירוט השירותים:
______________
		תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________



1. לטובת ניקוד האיכות בקריטריון מס' 2-
ניסיון המציע ו/או איש המפתח בייצוג לקוחות (מעסיקים) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים, לרבות תביעות שנוגעות לסיום העסקה או למתן סעדים זמניים. יש להציג ניסיון החל מיום 1.1.2020 ועד למועד האחרון להגשת ההצעות.
*** לצורך קבלת ניקוד בגין ניסיון איש המפתח המוצע- ניתן יהיה להכיר בניסיון עבר שנצבר אצלו שלא במסגרת עבודתו אצל המציע.
יש לפרט בטבלה שלהלן את הניסיון הרלוונטי: 
	
	שם הלקוח (המעסיק)
	מהות השירותים 
	מועד תחילה וסיום מתן השירותים
	פרטי איש קשר אצל מזמין השירותים

	1.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	2.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	3.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	4.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	5.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	6.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	7.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	8.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	9.
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	10
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	11
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	12
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	13
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________
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	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	15
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	16
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	17
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	18
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	19
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	20
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	21
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	22
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	22
	שם: ______________
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג הלקוח (מעסיק) בבית הדין לעבודה בתביעות מול עובדים
מספר ההליך:  ______________
פרטים על אודות ההליך: ______________
	
	תחילת השירותים:     
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________



לטובת ניקוד האיכות בקריטריון מס' 3-
ניסיון המציע ו/או איש המפתח בייצוג לקוח שהוא גוף ציבורי בערכאות משפטיות בעניין סכסוכי עבודה קיבוציים. יש להציג ניסיון החל מיום 1.1.2020 ועד למועד האחרון להגשת הצעות. 
*** לצורך קבלת ניקוד בגין ניסיון איש המפתח המוצע- ניתן יהיה להכיר בניסיון עבר שנצבר אצלו שלא במסגרת עבודתו אצל המציע.
יש לפרט בטבלה שלהלן את הניסיון הרלוונטי: 

	
	שם הלקוח
	מהות השירותים שסופקו ללקוח 
	מועד תחילה וסיום מתן השירותים
	פרטי איש קשר אצל מזמין השירותים

	1.
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]-
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג בערכאה משפטית בעניין סכסוך עבודה קיבוצי שנדון ב- [יש לסמן X במקום הרלוונטי][footnoteRef:2] [2:  אין מניעה להציג את אותו ההליך הן בסעיף קטן (א) ובן בסעיף קטן (ב) ככל שהוא נדון בשתי הערכאות ] 

|_| (א) בית הדין האזורי לעבודה- מס' הליך ______________
|_| (ב) בית הדין הארצי לעבודה- מס' הליך ______________
פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	2.
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]-
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג בערכאה משפטית בעניין סכסוך עבודה קיבוצי שנדון ב- [יש לסמן X במקום הרלוונטי][footnoteRef:3] [3:  אין מניעה להציג את אותו ההליך הן בסעיף קטן (א) ובן בסעיף קטן (ב) ככל שהוא נדון בשתי הערכאות ] 

|_| (א) בית הדין האזורי לעבודה- מס' הליך ______________
|_| (ב) בית הדין הארצי לעבודה- מס' הליך ______________
פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	3
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]-
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג בערכאה משפטית בעניין סכסוך עבודה קיבוצי שנדון ב- [יש לסמן X במקום הרלוונטי][footnoteRef:4] [4:  אין מניעה להציג את אותו ההליך הן בסעיף קטן (א) ובן בסעיף קטן (ב) ככל שהוא נדון בשתי הערכאות ] 

|_| (א) בית הדין האזורי לעבודה- מס' הליך ______________
|_| (ב) בית הדין הארצי לעבודה- מס' הליך ______________
פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	4
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]-
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| ייצוג בערכאה משפטית בעניין סכסוך עבודה קיבוצי שנדון ב- [יש לסמן X במקום הרלוונטי][footnoteRef:5] [5:  אין מניעה להציג את אותו ההליך הן בסעיף קטן (א) ובן בסעיף קטן (ב) ככל שהוא נדון בשתי הערכאות ] 

|_| (א) בית הדין האזורי לעבודה- מס' הליך ______________
|_| (ב) בית הדין הארצי לעבודה- מס' הליך ______________
פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________



לטובת ניקוד האיכות בקריטריון מס' 4-
ניסיון המציע ו/או איש המפתח באספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה לגופים ציבוריים (כהגדרת המונח בסעיף 4.1.3 לעיל), החל מיום 1.1.2020 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות. 
*** אין מניעה להציג במסגרת אמת מידה זו, ניסיון שהוצג לעניין הוכחת העמידה בתנאי הסף/אמות מידה שלעיל.
*** לצורך קבלת ניקוד בגין ניסיון איש המפתח המוצע- ניתן יהיה להכיר בניסיון עבר שנצבר אצלו שלא במסגרת עבודתו אצל המציע.
יש לפרט בטבלה שלהלן את הניסיון הרלוונטי: 


	


	שם הלקוח
	מהות השירותים שסופקו ללקוח 
	מועד תחילה וסיום מתן השירותים
	פרטי איש קשר אצל מזמין השירותים

	1.
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| קיימים יחסי עבודה קיבוציים שאיגדו תחתיהם 300 עובדים לפחות
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| אספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה[footnoteRef:6] בהיקף של- [יש לסמן X במקום הרלוונטי] [6:  יש להציג ניסיון החל מיום 1.1.2020 ועד למועד האחרון להגשת הצעות.] 

|_| 300 עד 500 שעות עבודה
|_| 501-1000 שעות עבודה
|_| למעלה מ- 1000 שעות עבודה
פירוט השירותים: ______________
	|_| ליווי הליכי איתור של "פקידים בכירים"[footnoteRef:7] אצל הלקוח [7:  כהגדרתם בסעיף 32(א)(4) לחוק החברות הממשלתיות.] 


פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	2
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| קיימים יחסי עבודה קיבוציים שאיגדו תחתיהם 300 עובדים לפחות
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| אספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה[footnoteRef:8] בהיקף של- [יש לסמן X במקום הרלוונטי] [8:  יש להציג ניסיון החל מיום 1.1.2020 ועד למועד האחרון להגשת הצעות.] 

|_| 300 עד 500 שעות עבודה
|_| 501-1000 שעות עבודה
|_| למעלה מ- 1000 שעות עבודה
פירוט השירותים:
______________
	|_| ליווי הליכי איתור של "פקידים בכירים"[footnoteRef:9] אצל הלקוח [9:  כהגדרתם בסעיף 32(א)(4) לחוק החברות הממשלתיות.] 


פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	3
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| קיימים יחסי עבודה קיבוציים שאיגדו תחתיהם 300 עובדים לפחות
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| אספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה[footnoteRef:10] בהיקף של- [יש לסמן X במקום הרלוונטי] [10:  יש להציג ניסיון החל מיום 1.1.2020 ועד למועד האחרון להגשת הצעות.] 

|_| 300 עד 500 שעות עבודה
|_| 501-1000 שעות עבודה
|_| למעלה מ- 1000 שעות עבודה
פירוט השירותים:
______________
	|_| ליווי הליכי איתור של "פקידים בכירים"[footnoteRef:11] אצל הלקוח [11:  כהגדרתם בסעיף 32(א)(4) לחוק החברות הממשלתיות.] 


פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	4
	שם: ______________
[יש לסמן X במקום הרלוונטי]
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
|_| קיימים יחסי עבודה קיבוציים שאיגדו תחתיהם 300 עובדים לפחות
|_| ניסיון המציע (השירותים סופקו ע"י עו"ד אחר ממשרד המציע שהוא לא איש המפתח)
|_| ניסיון של איש המפתח (בין אם במסגרת עבודתו אצל המציע ובין אם המדובר בניסיון עבר שלא נצבר במסגרת עבודתו אצל המציע)
	|_| אספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה[footnoteRef:12] בהיקף של- [יש לסמן X במקום הרלוונטי] [12:  יש להציג ניסיון החל מיום 1.1.2020 ועד למועד האחרון להגשת הצעות.] 

|_| 300 עד 500 שעות עבודה
|_| 501-1000 שעות עבודה
|_| למעלה מ- 1000 שעות עבודה
פירוט השירותים:
______________
	|_| ליווי הליכי איתור של "פקידים בכירים"[footnoteRef:13] אצל הלקוח [13:  כהגדרתם בסעיף 32(א)(4) לחוק החברות הממשלתיות.] 


פירוט השירותים: ______________
	
	תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________




זה שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

ולראיה באתי על החתום:	

הצהרת המציע
אני מאשר את האמור לעיל ומציג בזאת את מר/גב' ______________ לשמש כאיש המפתח מטעם המציע למתן שירותי ייעוץ משפטי חיצוני דיני עבודה עבור חברת נת"ע.

	[bookmark: _Ref176181718]חתימה וחותמת המציע על ידי:
	
	תאריך
	
	חתימת וחותמת עורך דין
	
	מספר רישיון
	
	תאריך

	
	
	
	
	הנני מאשר בחתימתי כי המצהיר הוזהר על ידי להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן ולאחר שהזהרתיו כאמור, אישר את נכונות הצהרתו דלעיל וחתם בפני על תצהיר זה.
ביחס למציע שהינו תאגיד יש לאשר בנוסף: הנני מאשר בחתימתי, כי ______________, מספר זהות ______________, החותם בשם המציע, מוסמך לחתום בשם המציע ולחייבו לצורך המכרז.



הצהרת איש המפתח
אני מאשר בזאת את האמור לעיל ביחס לניסיוני כמפורט בטופס זה.


	חתימת איש המפתח
	
	תאריך
	
	חתימת וחותמת עורך דין
	
	מספר רישיון
	
	תאריך



טופס מספר 5 –  תצהיר איש המפתח בדבר ניסיון קודם- תנאי סף
[נדרש לצורך הוכחת עמידה בתנאי הסף הנקוב בסעיף 4.3 במסמך התנאים המיוחדים]
אני הח"מ, ______________ מספר זהות ______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה בכתב, כדלקמן:
1. אני עושה תצהירי זה במסגרת הצעת ______________ ("המציע") למכרז פומבי ממוכן מספר 628/2024 למתן שירותי ייעוץ משפטי חיצוני בתחום דיני עבודה עבור חברת נת"ע ("המכרז").
1. אני משמש כ- ______________ במציע, והוסמכתי כדין לעשות תצהיר זה מטעם המציע ובשמו. 
1. שמי הוא ______________, ת.ז ______________, מ.ר ______________ ואני מוצע על ידי המציע לשמש כאיש המפתח במסגרת המכרז.
1. [bookmark: _Ref510020071]אני שותף במשרד המציע.  
1. אני עו"ד בעל ותק של ____ שנים לפחות בעריכת דין (לא כולל התמחות) ו- ____ שנות ותק בעריכת דין (לא כולל התמחות) בתחום דיני עבודה.
 *** מצ"ב קורות חיים + צילום רישיון עריכת דין/חברות בלשכת עורכי הדין של איש המפתח.
1. לצורך הוכחת עמידה בתנאי סף 4.3 למסמך התנאים המיוחדים – אני מצהיר כי החל מיום 1.1.2020 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות סיפקתי שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני העבודה ל-2 גופים ציבוריים (כהגדרתם בסעיף 4.1.3 למסמך התנאים המיוחדים) לפחות, בהיקף מצטבר של 300 שעות עבודה, לכל הפחות, לכל גוף ציבורי, כמפורט להלן:

	
	שם הלקוח
	מהות השירותים שסופקו ללקוח
	מועד תחילה וסיום מתן השירותים
	פרטי איש קשר אצל מזמין השירותים

	1
	שם:
_____________
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
	|_| אספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה בהיקף מצטבר של מעל 300 שעות עבודה [החל מיום 1.1.2020 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות]
פירוט השירותים:
______________
		תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________

	2
	שם:
_____________
|_| לקוח שהוא גוף ציבורי
	|_| אספקת שירותי יעוץ משפטי בתחום דיני עבודה בהיקף מצטבר של מעל 300 שעות עבודה [החל מיום 1.1.2020 ועד המועד האחרון להגשת ההצעות]
פירוט השירותים:
______________
		תחילת השירותים:
	סיום השירותים:

	__/__
(שנה/חודש)
	__/__
(שנה/חודש)



	שם: ___________
טלפון: ___________
תפקיד: ___________
דוא"ל: ___________



1. זה שמי, זו חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

ולראיה באתי על החתום:

	חתימה וחותמת איש המפתח המוצע
	
	תאריך
	
	חתימת וחותמת עורך דין
	
	מספר רישיון
	
	תאריך

	
	
	
	
	הנני מאשר בחתימתי כי המצהיר הוזהר על ידי להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן ולאחר שהזהרתיו כאמור, אישר את נכונות הצהרתו דלעיל וחתם בפני על תצהיר זה.

	
הצהרת המציע
הנני מאשר את האמור לעיל ומציג באת את מר/גב' ______________ לשמש כאיש המפתח המוצע מטעמי.


	חתימת המציע
	
	תאריך
	
	חתימת וחותמת עורך דין
	
	מספר רישיון
	
	תאריך



image1.jpeg




